Comunicacion de marketing. Exclusivamente para inversores profesionales.

HOJA DERUTA HACIA LA IGUALDAD
POR QUE LA DESIGUALDAD ES
IMPORTANTE PARA LOS INVERSORES

Esta hoja de ruta presenta un marco de actuacion
gue ayuda a los inversores a identificar y evalvar las
acciones de las empresas que pueden afectarala
igualdad, 0 a la distribucion equitativa de la renta,
lariqueza y el bienestar.

IMPACTO:
la desigualdad plantea riesgos sistémicos
para el mercado y riesgos en el seno de las empresas

Puede amenazar la
estabilidad del
mercado, la solidez
del crecimiento y la
cohesion social

Puede poneren Puede debilitar la
peligro la inversion «licencia social» de
de la empresa en la empresa para

capital humano operar

VISION INTEGRAL:
Las empresas pueden reducir la desigualdad
mediante una amplia gama de practicas corporativas

Representacion de
género y diferencias
salariales entre
directivos y
miembros del
consejo de
administracion

Normasy
condiciones
laborales, tanto en
la propia empresa
como en la cadena
de suministro

VENTAJAS DE LA DISCRIMINACION POSITIVA
la igualdad favorece a las empresas
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tres consejeras [ conun30% empresas con  empresas con
de mujeres una diversidad  una diversidad
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NUESTRO OBJETIVO:
Consolidacion de la igualdad
en las empresas en las que invertimos

Solidas practicas Practicas que Introduccion Atencion tanto a
comerciales, de favorecen el de nuevos las causas comoa
contratacion, de trabajo digno, la indicadores los sintomas de
cadena de movilidad social, sociales desigualdad a
suministro y productos en nuestro través del voto en
medioambientales accesiblesy modelo ESG™ cuestiones
asequibles, y una relacionadas con
«transicion justa» laigualdad
(composicidn del
CoNSejo,
remuneracion de
los directivos)

NUESTRA ESTRATEGIA:
Incorporacion de la igualdad a nuestros
procesos de inversion

Desarrollo de Analisis Seleccion de Actuacion
nuevas exhaustivode  ftitulos porparte  continuaen
estrategias de los marcos de gestores materia de

inversion normativosy sus  multiestrategia ~ desigualdad a

relacionadas aplicaciones; yexpertosen través del voto
con la igualdad mejora de sostenibilidad delegado en
y las temdticas  nuestroenfoque  como fuente de cuestiones

sociales y sobre la informacion comola
consolidacion  adhesion a estos composicion del
delasya marcos en consejoya
existentes nuestro proceso remuneracion
de inversidn de directivos

MAS INFORMACION SOBRE NUESTRA HOJA

ERUTAHACIA LA IGUALDAD EN NUESTRA WEB

*ROE: rentabilidad sobre el patrimonio; EBTI: beneficios antes de intereses e impuestos; ESG: cuestiones medioambientales,
sociales y de buen gobierno. Fuente: Instituto Peterson, Catalyst, andlisis BCG, 2020.

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT Europe, en adelante, «la sociedad gestora de inversiones», es una sociedad por
acciones simplificada con domicilio social sito en 1 Boulevard Haussmann 75009 Paris, Francia, inscrita en el Registro
Mercantil de Paris con el ndmero 319 378 832 y registrada ante la «Autorité des marchés financiers» con el ndmero GP
96002. EL presente documento ha sido elaborado y publicado por la sociedad gestora de inversiones. Este material se
elabora Unicamente con fines informativos y no constituye: 1. Una oferta de venta o una invitacién de compra, y no debe
tenerse en cuenta o constituir, en ningdn caso, la base de ningun tipo de contrato o compromiso. 2. Una recomendacion

de inversion. Las opiniones recogidas en este documento constituyen el criterio que la sociedad gestora adoptd en ese
momento y podrian variar sin previo aviso. La sociedad de gestidn de carteras no tiene obligacion de actualizarlas o modi-
ficarlas. Recomendamos a los inversores que consulten a sus propios asesores juridicos y fiscales para obtener asesora-
miento en relaciéon con aspectos de indole juridica, contable, domiciliaria o fiscal antes de invertir en los instrumentos
financieros para tomar una decision independiente sobre la idoneidad y consecuencias de invertir en ellos, si se permite.
Debe saber que los distintos tipos de inversiones, si se incluyen en este documento, entrafan distintos grados de riesgo, .
por lo que no puede garantizarse que una determinada inversion serd adecuada, conveniente o rentable para la carterade
un inversor. Dado que existen riesgos econdmicos y de mercado, no se puede ofrecer la garantia de que los instrumentos g
financieros alcanzardn sus obJet|vos de inversion. Las rentabilidades podrian verse afectadas, entre otras cosas, por las
estrategias u objetivos de inversion establecidos para dichos instrumentos y por circunstancias econémicas y bursdtiles &
relevantes, incluidos los tipos de interés y las condiciones generales y particulares del mercado. Las distintas estrategias <
aplicadas a los instrumentos financieros pueden incidir de forma significativa en los resultados mostrados en este docu- S
mento. La documentacidn concernida por el presente aviso estd disponible en www.bnpparibas-am.com.
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